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Synthèse du programme Bien-être et sens au travail   
   Re-Source 

Le programme « Bien-Être & Sens au Travail » proposé par En Phase Coaching vise à accompagner les 
dirigeants et professionnels du secteur social et médico-social pour surmonter les défis liés à la surcharge 
émotionnelle, au stress, et au manque de motivation.  Il offre une transformation progressive sur 3 mois, 
avec des formats flexibles et adaptés.  

Objectifs : 
• Retrouver énergie, motivation et sens dans la mission.  
• Reprendre confiance pour fédérer les équipes et réduire le stress.  
• Améliorer la qualité de service et la satisfaction des parties prenantes.  

 
Méthodologie : 
Le programme inclut des entretiens individuels, diagnostics initiaux, sessions collectives, coaching 
personnalisé, outils pratiques, et jalons concrets dans un cadre adapté à votre réalité de terrain : 

1. Retrouver sens et booster la motivation.  
2. Reprendre confiance et définir son cap.  
3. Renforcer la collaboration et la dynamique d'équipe.       45H Réparti sur 3 mois 
4. Prévenir l'épuisement professionnel.  
5. Optimiser la qualité de service et capitaliser.  

 
Contenus : 

1- Retrouver Sens & booster la motivation -> Clarifier son « pourquoi » revitaliser son engagement 
professionnel 

2- Reprendre confiance et estime de soi -> Identifier et valoriser ses qualités et compétences  
3- Renforcer la collaboration et la dynamique d’équipe -> Améliorer la communication, la 

compréhension mutuelle et développer la collaboration 
4- Prévenir l’épuisement professionnel -> Comprendre les émotions et le stress au travail pou 

mieux les gérer et installer des routines protectrices 
5- Optimiser la qualité de service & capitaliser -> Mettre en place des actions concrètes, partager 

les succès et mesurer l’impact.  
Sessions collectives, ateliers participatifs, exercices pratiques, outils de diagnostic, et coaching individuel. 
Évaluations régulières (tests, feedback, auto-évaluations) pour mesurer les progrès.  

 
Résultats attendus : 

• Regain d'énergie et d'enthousiasme.  
• Équipe soudée et moins sujette à la démotivation. 
• Amélioration des indicateurs RH et QVT (moins de stress, plus d'engagement).  
• Service de meilleure qualité, valorisé par les bénéficiaires.  

 
Formatrice - Sandrine MAHE – 
Formatrice pour adultes certifiée et coach certifiée. 20 ans d’expérience dans l’accompagnement, le 
handicap, la santé mentale, dont 12 ans d’expérience dans le management et les ressources humaines, 
la dynamique de changement, de projet et d’évolution professionnelle. 
 
Délai d’accès :  Sous 3 mois 
 
Le programme garantit un cadre bienveillant, sécurisé, et adapté aux contraintes professionnelles, avec 
un suivi personnalisé et des recommandations individualisées 

 
 



 
 
 

 

 
 



 
 
 

 
 
 

 
   
 

§ 29H de Formation collective 
§ 2H/ personne d’accompagnement individuel 

 
Soit : 45H de formation 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

N’hésitez pas à nous contacter pour évaluer ensemble vos 
besoins et ajuster une proposi8on qui vous corresponde. 


