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En Phase vous accompagne dans votre évolution professionnelle

et votre bien-être au travail.

Votre quotidien professionnel mérite d’être en cohérence avec vos 
valeurs, vos besoins et vos aspirations.

Osez passer de l’intention à l’action !

Parce que préserver sa santé mentale est essentiel pour avancer
sereinement, nous plaçons l’équilibre, la confiance et l’épanouissement au cœur
de nos démarches.

Grace à des formations dynamiques, des bilans de compétences sur mesure, 
un coaching bienveillant vous révélez vos talents, vous reprenez confiance et 
(re)donnez du sens à votre trajectoire. Avec plus de 20 ans d’expérience et une

expertise certifiée Qualiopi, En 
Phase propose une approche globale, humaine et innovante, qui prend en 
compte aussi bien vos aspirations professionnelles que votre équilibre 
intérieur.



Les Plus avec "En Phase"
 Une Expertise dans l'accompagnement.Plusde20ansd'expérience.

Des certifications - des valeurs fortes
Un organisme à visage humain
100 % de retours positifs et de sur les avis Google.



Nos formations



Formation :
collaborer

efficacement dans
des équipes

intergénérationnelles 

7

 
FORMATRICE : 

Sandrine MAHE –
Formatrice pour adultes et 

MOYENS PÉDAGOGIQUES 

Méthode expositive
Participative - active

Liens avec la pratique
Co-développement,
exemples concrets

Évaluations 

4- 

 heures 

DELAIS D’ACCES :
Sous 3 mois 

Pour Qui ? :
Responsables et
professionnels de
terrain 

Présentiel 
4à 10 participants 
Intra ou inter 

Devis sur demande 

coach professionnelle certifiée.
 

1- 

2- 

3- 

Comprendre les évolutions pour mieux se comprendre 
o Évolution du sens du travail à travers les époques 

Les générations au travail 
o Identifier les grandes tendances générationnelles sans 

stigmatiser 

Valeurs et dynamiques d’équipe 
o Quand les valeurs se rencontrent …. ou s’opposent 

Coopérer et communiquer entre génération 
o Transformer les différences en ressources 

Comprendre l’évolution du sens du travail et ses impacts sur les
pratiques professionnelles
Identifier les différences générationnelles dans le rapport au 
travail et aux valeurs 
Repérer les freins et leviers de la collaboration 
intergénérationnelle 
Adapter leur communication et leur posture professionnelle 
Co-construire des pistes d’amélioration pour renforcer la 
dynamique d’équipe
 

PROGRAMME 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

• 

•

•

• 
• 

OBJECTIFS TRANSVERSAUX 
Développer un espace deparole bienveillant et non jugeant entre pairs 

Cultiver la capacité à prendre du recul et à s’auto-observer avec lucidité
Favoriser la responsabilisation plutôt que l’attente de solutions extérieures 













 Investissez sur votre capital
humain

Contactez-nous pour créer ensemble une
formation personnalisée et adaptée à vos besoins

enphasecoaching@gmail.com 06.99.41.31.47 La Roche sur Yon - Vendée

Pour en savoir plus : La formatrice

https://www.enphasecoaching.fr/%C3%A0-propos-de-moi

